
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

110 學年度第 1 學期第 2 次 

環境保護暨安全衛生管理委員會會議 

 

 

 

 

會議紀錄 
 

 

 

 

 

 

環境保護暨安全衛生中心 承辦 

中華民國 110 年 12 月 29 日(三) 



2 

 

目錄 

110 學年度第 1 學期第 2 次環境保護暨安全衛生管理委員會會議議程 ....................................... 3 

壹、 主席致詞........................................................................................................................... 4 

貳、 上次會議(1100929)決議事項執行情況報告 ................................................................. 4 

參、 提案討論........................................................................................................................... 4 

肆、 工作報告........................................................................................................................... 6 

伍、 臨時動議......................................................................................................................... 18 

陸、 主席結論......................................................................................................................... 18 

柒、 散會 ................................................................................................................................ 18 

附件一 ............................................................................................................................................ 19 

附件二 ............................................................................................................................................ 20 

附件三 ............................................................................................................................................ 23 

附件四 ............................................................................................................................................ 34 

附件五 ............................................................................................................................................ 42 

附件六 ............................................................................................................................................ 44 

附件七 ............................................................................................................................................ 45 

附件八 ............................................................................................................................................ 48 

 

 

 

 



3 

 

110 學年度第 1 學期第 2 次 

「環境保護暨安全衛生管理委員會」會議 

會議議程 

 

時間：110年12月29日(星期三)10時10分 

地點：理工大樓301會議室(林明泰會議廳) 

主席：陳建民校長 

記錄：何靜蓉組員 

 

 

 

 

 

項次 會議程序 預定 

討論時間 

會議 

時間 

壹 主席致詞 3 分 10:10-10:13 

貳 上次會議(1100929)決議事項執行情況報告 5 分 10:13-10:18 

參 提案討論 30 分 10:18-10:48 

肆 工作報告 5 分 10:48-10:53 

伍 臨時動議 3 分 10:53-10:56 

陸 主席結論 4 分 10:56-11:00 

柒 散會  11:00 
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壹、 主席致詞 

貳、 上次會議(1100929)決議事項執行情況報告 

 

提案一：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關本校職醫臨場服務諮詢場所，提請討論。 

說  明： 

一、為符合「勞工健康保護規則」之規定，本校與衛生福利部金門醫院簽訂特約醫療服務

契約，每年由金門醫院派遣合格之勞工健康服務醫師到本校進行臨場服務每季 1 次，

共 4 次，每次 2 小時，全校同仁均可預約進行健康諮詢。 

二、健康諮詢須注重隱私權，然中心並無合適場所，需徵求各單位若有合適場所，且能提

供予環安中心使用之宜。 

決  議：(一)教學行政大樓地下室尚有2間隔間可供短期使用，可提校園空間規畫委員會討論。 

(二)因每年僅需使用8小時，亦可向學務處商借學生心理諮詢室使用。 

執行情形：中心已於 110 年 10 月 28 日校園環境規劃委員會提案，會議決議同意教學行政大

樓地下室 B23 室列為職醫臨場服務之員工諮詢場所。 

 

參、 提案討論 

提案一：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關「國立金門大學教職員工急救人員配置要點」(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、中心於 110 年 10 月 4 日發出校內工作聯繫單至各單位(含院、系所)，徵詢同仁參加急救

人員訓練之意願，但並無人有意願參訓(如附件一，P.19)。 

二、經詢問國內其他大專校院做法如下: 

(一)國立臺灣師範大學是經由人事考核加分機制鼓勵同仁參加訓練考證。 

(二)國立海洋大學請各單位推派，參加同仁可給予獎勵(嘉獎)或發給感謝狀。 

(三)國立宜蘭大學訂定急救人員設置要點，依據要點再請各單位推派人員參訓，可給予獎

勵(嘉獎)。 

三、參考國立宜蘭大學做法，初擬「國立金門大學教職員工急救人員配置要點」(草案)1 份

(如附件二，P.20-P.22)，提請討論。 

決  議：先實施人員薦派培訓，本要點待修正後再提案討論。 

 



5 

 

提案二：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關「國立金門大學111年度安全衛生管理計畫」(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、依照職業安全衛生管理辦法第 12-1 條第 1 項規定:「雇主應依其事業單位之規模、性

質，訂定職業安全衛生管理計畫，要求各級主管及負責指揮、監督之有關人員執行；勞

工人數在三十人以下之事業單位，得以安全衛生管理執行紀錄或文件代替職業安全衛生

管理計畫。」辦理。 

二、依據本校職業安全衛生管理計畫，並參考國立中央大學、國立暨南國際大學及國立臺灣

科技大學年度計畫制定本項計畫(如附件三，P.23-P.33)。 

決  議：照案通過，並於年度結束後提成果檢討報告。 

 

 

提案三：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關「國立金門大學111年度自動檢查計畫」(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、依據職業安全衛生管理辦法第 79 條規定:「雇主依第十三條至第六十三條規定實施之自

動檢查，應訂定自動檢查計畫。」辦理。 

二、依據本校自動檢查計畫，參考國立中央大學、國立暨南國際大學及國立台灣科技大學年

度計畫制定本項計畫草案(如附件四，P.34-P.41)。 

三、請有使用及管理各種機械或設備(如:割草機、圓盤鋸、鏈鋸機、高壓滅菌釜、水泥攪拌

機、高低壓設備等)之單位，配合自動檢查計畫，實施作業檢點、定期檢查等項目並予以

紀錄。 

決  議：照案通過，並於年度結束後提成果檢討報告。 

 

提案四：環安中心 【撰稿人：羅超倫   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關本校電動機車充電站設置問題，提請討論。 

說  明： 

一、有關本校新設置電動機車充電站地點，於 110 年 10 月 28 日(四)校園環境規劃委

員會中提案討論，會議決議於本校網球場旁機車停車場為首選，次要為本校即將

新建之棒壘球打擊場周邊。(如附件五，P.42-P.43) 
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二、觀光處設立方式有兩種，一為預設地區整地並將線路整好後，再行招標。二為直

接將預設地區招標後由廠商進行整理。 

三、參考縣內觀光處設立方式後，經詢問總務處本校網球場旁機車停車場土地所有權

為縣政府，無法以標租的方式進行。是否依次要即將新建之棒壘球打擊場周邊設

置，提請討論。 

決  議：本案移至棒壘球打擊場作為充電站場所。 

 

 

提案五：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關本校太陽能光電球場設置案，提請討論。 

說  明： 

一、本案已提110年10月28日校園環境規劃委員會討論，會議決議為「本案請環安中

心續辦，尋找專業廠商多方評估，期能結合本校可資利用的空間整體規劃建

置」。(如附件六，P.44) 

二、經洽本校專業人士意見，可先辦理規劃設計案，請專業廠商設計符合學校需求之

樣式。惟本案尚未取得學校共識，是否要另外編列經費辦理規劃設計，先提案討

論。 

決  議：請教校內專業領域老師意見，請廠商提供初步規劃設計後再評估是否報部。 

 

 

提案六：環安中心 【撰稿人：何靜蓉   校稿人：主任 胡巧欣】 

案  由：有關本校工作場所環安衛相關罰款分擔辦法(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、 為釐清因環安衛事件所發生之罰款分擔責任，擬訂本校工作場所環安衛相關罰

款分擔辦法(草案) (如附件七，P.45-P.47)。 

二、 參考慈濟大學、國立台灣大學、國立中山大學、國立聯合大學、國立虎尾科技

大學等 5 所大學之環安衛相關罰款分擔規定制定本辦法。(如附件八，P.48-

P.56) 

決  議：酌作文字修正後照案通過，並送行政會議審議。 

 

肆、 工作報告 

【環境保護暨安全衛生中心】 
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一、每周環境保護暨安全衛生中心業務討論會議。 

二、111年至114 年大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計畫(本校於112年辦理須備108-111年

相關資料)。 

三、持續辦理110年度「教育部」大專校院安全衛生自主互助聯盟南區聯盟改善業務與宣導職安署事宜(本校於111

年5月辦理實地訪視)。 

四、本校已報備勞動部職業安全衛生署管理單位(人員)設置，胡巧欣主任「甲種職業安全衛生管理業務主管」及

何靜蓉組員「職業安全衛生管理員」。 

五、完成110年1至11月「勞動部職業安全衛生署」網站填報本校職業災害統計表。 

六、申報110年1至11月「金門縣環境保護局」本校事業廢棄物情形。 

七、持續辦理「勞動部職業安全衛生署」勞工健康保護規則，特約職醫及職護健康臨場服務業務及辦理健康管理

講座，於1100818(三)辦理第3次線上諮詢服務，1101006(三)辦理第4次臨場諮詢服務。 

八、完成109年「教育部」年度補助款-優質校園營造計畫及核銷。 

九、1101123(二)申請「110年教育部結餘款補助計畫」。 

十、持續推動宣導校園節(電)能，請負責單位(行政及學術)配合試辦校內各棟建築物節電措施分配表。 

校內各棟建築物節電措施分配表 

建築物 樓層 負責單位 協助節電措施 備註 

綜合教學大樓 1 運休系、國際系 
關閉 L 型走廊燈(開關於走

廊兩側)、廁所燈 

保全夜間巡邏請協助關閉走廊

燈和廁所燈 

 

綜合教學大樓 2 觀光系、海邊系 
關閉 L 型走廊燈(開關於走

廊兩側)、廁所燈 

綜合教學大樓 3 企管系、工工系 
關閉 L 型走廊燈(開關於走

廊兩側)、廁所燈 

綜合教學大樓 4 應英系、華文系 
關閉 L 型走廊燈(開關於走

廊兩側)、廁所燈 

綜合教學大樓 5 建築系、都景系 
關閉 L 型走廊燈(開關於走

廊兩側)、廁所燈 

理工大樓 1 土木系 關閉走廊燈及廁所燈 
每層 2 個開關，夜間學生做完

實驗請記得關燈 

理工大樓 2 理工學院、資工系 關閉走廊燈及廁所燈 
每層 2 個開關，夜間學生做完

實驗請記得關燈 

理工大樓 3 電子系 關閉走廊燈及廁所燈 
每層 2 個開關，夜間學生做完

實驗請記得關燈 

理工大樓 4 食品系 關閉走廊燈及廁所燈 
每層 2 個開關，夜間學生做完

實驗請記得關燈 

多功能活動中心 1 學務處 關閉走廊燈及廁所燈 
夜間學生有時會開走廊燈，請

保全巡邏時協助關燈。 

多功能活動中心 2 學務處 關閉走廊燈及廁所燈 
夜間若有社團活動，請社團結

束活動後關閉走廊燈 
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多功能活動中心

(體育室、健身

房、舞蹈教室、游

泳池) 

1 體育室 關閉走廊燈及廁所燈 
健身房廊外 6-10 點開燈，10

點後關閉 

健護學院 1 
健護學院、護理系、長

照系、社工系 
關閉走廊燈及廁所燈 

夜間老師做研究後請協助關燈

鎖門 健護學院 2 
健護學院、護理系、長

照系、社工系 
關閉走廊燈及廁所燈 

健護學院 3 
健護學院、護理系、長

照系、社工系 
關閉走廊燈及廁所燈 

圖資大樓 1、2、3 圖資員工 關閉走廊燈及廁所燈 夜班人員下班請協助關燈 

備註：有關節能的分工需請配合    

總務處：1.分棟電表裝置 2.逐步依政府政策落實汰換 LED 燈管 3.節能系統建置 

學務處：在住宿部份向學生宣導 1.已有公共廚房使用，勿在宿舎用電器煮食以維護安全。 

各院系所及其他各行政單位：1.盤點老舊電器費逐年編預算汰換 2.在辦公室勿使用不必要之高電量電器、內外

費電的展示燈等。 

十一、胡主任出席110104(四)25週年校慶典禮；1101110(五)行政會議、1101117(三)校務發展委員會。 

十二、1101109(二)辦理校園健康促進講座-舞-身心靈饗宴，校長致歡迎詞、胡主任引言，演出團體國

立臺灣藝術大學表演藝術學院舞蹈學系師生。新聞稿撰稿與刊登中時新聞網、三星傳媒、勁報 、

金門日報全球資訊網。 

 
   

 

十三、1101108(一)胡主任及何靜蓉組員參加「教育部110年度全國大專校院環境安全衛生主管聯席會

議」線上會議。 

十四、1101111(四)11:00 邀請翁專委及本校消防維護廠商長安消防工程行陳老闆於中心討論有關綜合

教學大樓消防改善延展事宜，何靜蓉組員代理承辦羅超倫記錄。 

十五、1101112(五)何靜蓉組員參加「110年金門縣毒性及關注化學物質聯防組織聯席會議。 

十六、1101119(五)辦理110年度教育部節能技術輔導，協助達到用電指標(EUI)基準值及用電量負成長。

本中心胡主任簡報、何靜蓉組員、羅超倫及總務處營繕組蔡怡豪組長與會；營繕組同仁陪同耗電

設施、設備現場勘查。 
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十七、1101125(五)派羅超倫參加經濟部能源局「政府機關及學校用電效率管理計畫」填報及說明會線

上課程。 

十八、1101126(五)辦理「110年度新進勞工及在職勞工一般教育訓練」。 

    

 
十九、1101206(一)國立金門大學環境保護暨安全衛生中心節能相關議題討論會，召集人中心胡巧欣主

任、何靜蓉組員、羅超倫校聘技術員及本校節能管理員總務處經營保管組卓世偉組長。 

二十、1101029(五)申請教育部 111 年補助辦理環境教育推廣活動計畫及 1101210(五)申請行政院環

保署 111 年下半年環境節日及其他環境教育活動計畫。 

二十一、1101214(二)1600主秘接洽，環安中心胡主任主持，總務營繕組蔡組長、秘書室行政暨法制

組洪專員、環安中心何組員、羅辦事員與會及廠商董事長等3人蒞校簡報儲能微電網儲能規劃交

流會。 

   

 

環境保護業務 

一、110 年 9 月午休及假日巡檢校區節能減碳情形。 
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110 年 10 月午休及假日巡檢校區節能減碳情形。 

   

行政大樓 5 樓(建築系) 行政大樓 1 樓(106 教室) 行政大樓 2 樓(222 教室) 

110 年 11 月午休及假日巡檢校區節能減碳情形。 

   

行政大樓 1 樓(後走廊) 行政大樓 1 樓(國際系) 行政大樓 2 樓(海邊系) 

 

二、110 年 1 月至今「用電量」為 4,931,960 度，「電費」為 12,767,628 元，109 年及 110 年「用

電量」及「電費」，如表二及圖一、圖二;相較於去年同期用「電量(度)」、「電費(元)」相較於去

年同期 1 月 4.3%(49,426 元)、2 月 23.48%(183,714 元) 、3 月增 11.48%(51,501 元) 、4 月

增 1.5%(54,561 元) 、5 月增 13.59%(87,800 元) 、6 月增 12.19%(158,598 元) 、7 月減-
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17.79%(-359,996 元) 、8 月減-5.66%(-73,741 元) 、9 月減 1.51%(17,150 元)、10 月減-

3.77%(-58,581 元) 、11 月增 3.21%(202,766 元) 、12 月減-1.53%(9,043 元)，如表三： 

 

表二、109年及110年用電量明細表 

備註：110年3月起含仁愛宿舍；110年11起依節能輔導委員建議排除仁愛宿舍 

 

 
圖一、109年度與110年度本校使用電度數   圖二、109年度與110年度本校用電費 

備註：110年3月起含仁愛宿舍 

 

表三、相較於去年同期用電度數表 

繳費月份 用電量(度) 繳費月份 用電量(度) 相較去年同期度數 正(負)成長% 
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繳費月份 用電量(度) 電費(元) 超約金額(元) 繳費月份 用電量(度) 電費(元) 超約金額(元) 

109年01月 433,000 979,455  110年01月 451,600 1,028,881  

109年02月 316,200 722,309  110年02月 390,440 906,023  

109年03月 238,600 600,246  110年03月  266,000 651,747  

109年04月 417,000 947,814  110年04月  423,240 1,002,375  

109年05月 352,400 827,119   110年05月 400,280 914,919  

109年06月 467,200 1,032,832   110年06月 524,160 1,191,430  

109年07月 555,000 1,632,800  104,347 110年07月 456,280 1,272,804  

109年08月 362,400 1,133,784   110年08月 341,880 1,060,043  

109年09月 326,400 1,005,849   110年09月 321,480 1,022,999  

109年10月 471,400 1,434,519 72,997 110年10月 453,640 1,375,938  

109年11月 457,800 1,034,431  110年11月 472,480 1,237,197  

109年12月 431,800 980,568  110年12月 425,200 989,611  

109年總計 4,829,200 12,331,726 177,344 110年總計 4,931,960 12,767,628  
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109年01月 433,000 110年01月 451,600 18,600 4.3% 

109年02月 316,200 110年02月 390,440 74,240 23.48% 

109年03月 238,600 110年03月  266,000 27,400 11.48% 

109年04月 417,000 110年04月  423,240 6,240 1.5% 

109年05月 352,400 110年05月 400,280 41,800 13.59% 

109年06月 467,200 110年06月 524,160 47,600 12.19% 

109年07月 555,000 110年07月 456,280 -107,000 -17.79% 

109年08月 362,400 110年08月 341,880 -23,600 -5.66% 

109年09月 326,400 110年09月 321,480 -4,920 -1.51% 

109年10月 471,400 110年10月 453,640 -17,760 -3.77% 

109年11月 457,800 110年11月 472,480 14,680 3.21% 

109年12月 431,800 110年12月 425,200 -6,600 -1.53% 

109年總計 4,829,200 110年總計 4,931,960 102,760 0.67% 

備註：110年3月起含仁愛宿舍；110年11起依節能輔導委員建議排除仁愛宿舍 

 

四、110年1月至今「用水量」為135,389度，「水費」為1,568,443元，109年及110年用「水量(度)」

及「水費」如表四及圖三、圖四;相較於去年用「水量(度)」數同期1月17.71%(24,983元)、2月

64.17%(51,654元)、3月增177.67%(54,627元)、4月增48.32%(56,731元)、5月增22.83%(24,752

元)、6月增12.63%(17,158元)、7月減-13.42%(-20,274元)、8月增8.31%(7,299元) 、9月增

91.53%(47,691元) 、10月增36.06%(37,888元) 、11月減-1.59%(-1,780元) 、12月減-34.32%(-

67,362元)，如表五： 

 

表四、109年及110年用水量明細表及相較於去年同期表 

繳費年月 用水量(度) 水費(元) 繳費年月 用水量(度) 水費(元) 

109年01月 12,642 141,100 110年01月 14,899 166,083 

109年02月 6,587 80,495 110年02月 10,884 132,149 

109年03月 2,486 30,746 110年03月 7,403 85,373 

109年04月 9,976 117,416 110年04月 14,356 174,147 

109年05月 9,395 108,435 110年05月 12,051 133,187 

109年06月 11,134 135,870 110年06月 12,690 153,028 

109年07月 13,250 151,100 110年07月 11,531 130,826 

109年08月 7,425 87,847 110年08月 8,117 95,146 

109年09月 4,715 52,104 110年09月 8,915 99,795 

109年10月 9,072 105,082 110年10月 12,186 142,970 

109年11月 11,580 125,036 110年11月 11,361 126,816 
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109年12月 16,601 196,285 110年12月 10,996 128,923 

109年總計 114,863 1,331,516 110年總計 135,389 1,568,443 

 

 
圖三、109年度用水量與110年度用水量 圖四、109年度用水費與110年度用水費 

 

表五、相較於去年同期水度數(度)表 

繳費月份 用水量(度) 繳費月份 用水量(度) 相較去年同期 正(負)成長% 

109年01月 12,642 110年01月 14,899 2,257 17.71% 

109年02月 6,587 110年02月 10,884 4,297 61.17% 

109年03月 2,486 110年03月 7,403 4,917 177.67% 

109年04月 9,976 110年04月 14,356 4,380 48.32% 

109年05月 9,395 110年05月 12,051 2,656 22.83% 

109年06月 11,134 110年06月 12,690 1,556 12.63% 

109年07月 13,250 110年07月 11,531 -1719 -13.42% 

109年08月 7,425 110年08月 8,117 692 8.31% 

109年09月 4,715 110年09月 8,915 4,200 91.53% 

109年10月 9,072 110年10月 12,186 3,114 36.06% 

109年11月 11,580 110年11月 11,361 -219 -1.59% 

109年12月 16,601 110年12月 10,996 -5605 -34.32% 

109年總計 114,863 110年總計 135,389 20,526 17.46% 

 

五、110年1月至今「用油量」為3,189.21公升，「油費」為89,226元，109年及110年「用油量(公升)」，

相較去年1月15.44%(1,367元)、2月 -51.22%(-2,091元)、3月11.66%(865元)、4月-2.23%(1,023

元)、5月18.41%(3,345元) 、6月56.43%(3,962元) 、7月109.4%(8,659元) 、8月-11.65%(512
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元) 、9月25.97%(2,711元) 、10月16.73%(4,893元) 、11月-31.02%(-532元)，109年及110年

用油明細，詳如下表六及圖五、圖六： 

 

表六、110年用油金額及相較去年同期表 

用油月份 109年用油量(公升) 109年用油金額(元) 110年用油量(公升) 110年用油金額(元) 

1月 292.36 7,847 319.78 8,035 

2月 158.11 4,319 59.88 1,588 

3月 211.65 5,390 236.33   6,255 

4月 299.51  7,048  292.84   8,071 

5月 228.10  3,958  270.1 7,303 

6月 156.18  2,875 244.32 6,837 

7月 235.07  5,270  482.23 13,929 

8月 284.17  6,489  251.06 7,001 

9月 211.35  4,902  266.24 7,613 

10月 402.23 8,975 469.53 13,868 

11月 415.92 9,258 286.9 8,726 

12月 289.62 6,426   

總計 3184.27 72,757 3,189.21 89,226 

 

 

圖五、109年度用油量與110年度用油量   圖六、109年度用油費與110年度用油費 

 

六、教育部1100308(一)持續來函，請總務處持續協助秋行軍蟲防疫巡檢工作，如發現時即通報由本

中心至教育部指定網站填報。 
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七、1100912(日)電動機車宣導活動。 

 

 

八、持續宣導節約用電。 

九、持續辦理本校四埔林場校區開發計畫環境監測工作案。 

十、回復教育部大專校院落實校園用水安全管理，校依所附校園用水安全待改善事項。 

十一、教育部資訊及科技教育司提供節能訪視輔導，邀請專家學者至校輔導提出教育部節能輔導需求報名表。 

十二、籌辦本校「電動機車宣導及設置充電站」。 

十三、籌辦太陽能光電球場乙案，已請廠商評估，提案至環安會議討論。 

安全衛生業務 

一、110年1至11月「勞動部職業安全衛生署」網站填報本校職業災害統計表。 

二、每月實施實驗室自動檢查表紀錄，已將表單寄至相關系所系助信箱。不定期巡查相關系所表單是否如實填寫，

巡查結果一切正常。 

三、持續辦理「勞動部職業安全衛生署」勞工健康保護規則，由本校職業護理師服務。 

四、已辦理 110 年職醫臨場服務日期 110113(三)、110414(三)、1100818(三)線上諮詢服務、1101006(三)之臨

場服務。 

五、1100507(五)本校勞務採購案-「110 年度員工健康檢查」，簽奉核准，於 1100819(四)辦理招標公告並持續

辦理，將於 1101220(一)辦理驗收。 

 

健康服務護理人員業務 

一、持續職業安全醫師臨場服務定期訪視。 
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二、持續辦理職醫臨場職業安全健康諮詢。 

三、110年度員工健康檢查已於1100927(一)決標，由三大診所最低標得標，持續辦理接洽安排教職員工健康檢

查事宜。 

四、籌辦111年度職業安全衛生醫師臨場服務定期訪視。 

五、準備B23職醫諮詢室。 

六、校園保健箱設置 

綜合大樓 環境保護暨安全衛生中心 2 樓 

理工大樓 理工學院院辦公室 2 樓 

健康護理學院 健康護理學院院辦公室 3 樓 

圖書館 圖書館流通櫃台 1 樓 

體育館 體育室 1 樓 

金沙校區 金沙校區辦公室 2 樓 

備註：中心將定期檢查保健箱器材用品與保存期限，使用時，請確實填寫使用原因及品

項，以利職護進行相關安全分析及補充作業。 物品如有不足或需補充時，請聯繫環

安中心，將會盡快補充。 
 

 

消防安全業務 

一、每週巡檢本校消防設備。 

二、1100630(三)及1100705(一)由金門縣消防局分別開立校本部(綜合行政大樓及圖資大樓)和金沙校區教學大樓

的舉發單，並於1100726(一)分別由金門縣政府發函檢送裁處書至本校，持續改善中。 

三、1100721(三)金沙校區教學大樓消防火警自動報警裝置公告招標，100805(四)金沙校區教學大樓消防火警自

動報警裝置變更規格暫停招標程序1100826(四)再次進行金沙校區教學大樓消防火警自動報警裝置公告招標。

於110916(四)開標，決標，廠商已完成送審資料核備，並進場準備施作。1101209(四)金沙校區消防火警系

統完成驗收。 
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四、1100902(四)簽請校本部圖資大樓消防火警自動報警裝置公告招標。110108(五)第1次開標，流標。

1101028(四)第2次開標，決標，已於1101126進場施工，1101220前完工。1101223(四) 完成驗收。 

  
 

 
 
 

公文與交辦業務 

一、1101102-1101214 公文簽核 37 件;創簽 16 件;創書函 7 件。 

二、1101102-1101214 公告宣導 19 件。 
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三、1101102-1101214 專題研究計畫約用助理申請書審核 60 件。 

四、其他臨時交辦事項。 

「待完成工作」 

綜合業務 

一、持續研議及召開節電方案討論會。 

二、依勞動部職業安全衛生法籌辦110年度「急救人員安全衛生教育訓練」。 

三、持續因應國家政策及法規，研擬中心有關環境保護（行政院環保署）、節能業務（經濟部能源局）、安全衛

生（勞動部職業安全署）及消防法（內政部消防署）等法規業務人力編組。 

環境保護業務 

一、研辦外包污水處理廠處理與改善。 

二、持續籌辦本校「國立金門大學用電管理實施要點」制定。 

三、籌設本校設置「電動機車充電站」。 

四、持續執行教育部「學校永續能源精進管理輔導計畫」達成本校用電指標(EUI)基準值即用電量負成長。 

安全衛生業務 

一、持續管理職醫臨場職業安全健康諮詢。 

二、籌辦健康促進講座。 

三、持續籌辦實驗室安全衛生宣導。 

勞工健康服務護理人員業務 

一、籌辦111年第1次職業安全醫師臨場服務定期訪視。 

二、持續辦理職醫臨場職業安全健康諮詢。 

三、完成110年度教職員工健康檢查事宜，持續追蹤未檢查同仁。 

消防安全業務 

一、持續改善綜合教學大樓消防故障修繕。 

二、持續改善理工大樓、圓樓及學人宿舍消防受信總機故障修繕。 

三、研擬改善游泳館消防管線漏水。 

四、研擬規劃「金門縣消防局」檢送本校「既設火警受信總機再鳴動改善行政指導單」，建議本校將所有受信

總機按鈕改裝避免被關閉裝置。 

 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論 

柒、 散會 



附件一 
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附件二 

國立金門大學教職員工急救人員配置要點(草案)  

條文對照說明表 

項次 條文 說明 

一 一、國立金門大學(以下簡稱本校)為

保護校內工作者安全，特依據勞動部

「勞工健康保護規則」第九條，訂定

「國立金門大學教職員工急救人員配

置要點」(以下簡稱本要點)。 

此要點設立之依據和目的。 

二 二、本要點之急救人員應具下列資格

之一，且不得有失聰、兩眼裸視或矯

正視力後均在零點六以下、失能及健

康不良等，足以妨礙急救情形： 

(一)醫護人員。 

(二)經職業安全衛生教育訓練規則所

定急救人員之安全衛生教育訓練合

格。 

(三)緊急醫療救護法所定救護技術

員。 

依據法令規定說明急救人員之資

格。 

三 三、急救人員配置依據勞動部「勞工

健康保護規則」第九條規定，本校勞

工總人數，每增加五十人，應置急救

人員一人。 

依法令規定說明急救人員應設置人

數。 

四 四、急救人員因故未能執行職務時，

該單位主管應指定具第二點資格之人

員代理其職務。 

說明急救人員之代理制度。 

五 五、急救人員教育訓練依勞動部「職

業安全衛生教育訓練規則」附表十三

「急救人員安全衛生教育訓練課程、

時數（16 小時）」規定辦理。 

說明急救人員之教育訓練時數規

定。 

六 急救人員配置方式： 

(一)教學行政大樓: 

1.總務處配置 1 名、環境保護暨安全

衛生中心配置 2 名。 

2.校長室、副校長室、秘書室、教務

處、國際暨兩岸事務處、研究發展

處、主計室、人事室、就業輔導暨

校友服務中心、通識教育中心、管

理學院、運動與休閒學系、企業管

理學系、觀光管理學系、工業工程

依本校建築物分配急救人員人數。 
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與管理學系、人文社會學院、應用

英語學系、華語文學系、建築學

系、都市計畫與景觀學系、海洋與

邊境管理學系、國際暨大陸事務學

系合併計算，配置 2 名。 

(二)理工大樓:理工學院、土木與工程

管理學系、電子工程學系、資訊

工程學系、食品科學系合併計

算，配置 1 名。 

(三)華僑大樓:健康護理學院、護理學

系、長期照護學系、社會工作學

系合併計算，配置 1 名。 

(四)圖資大樓:圖書館、計算機與網路

中心合併計算，配置 1 名。 

(五)多功能活動中心:學生事務處、體

育室、原住民族學生資源中心合

併計算，配置 1 名。 

七 本要點經環境保護暨安全衛生管理委

員會議、行政會議通過，陳校長核定

後施行。 

本要點制定及實施程序。 
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國立金門大學教職員工急救人員配置要點(草案)  

年 月 日環境保護暨安全衛生管理委員會議通過 

一、國立金門大學(以下簡稱本校)為保護校內工作者安全，特依據勞動部「勞工健康

保護規則」第九條，訂定「國立金門大學急救人員配置要點」(以下簡稱本要

點)。 

二、本要點之急救人員應具下列資格之一，且不得有失聰、兩眼裸視或矯正視力後均

在零點六以下、失能及健康不良等，足以妨礙急救情形： 

(一)醫護人員。 

(二)經職業安全衛生教育訓練規則所定急救人員之安全衛生教育訓練合格。 

(三)緊急醫療救護法所定救護技術員。 

三、急救人員配置依據勞動部「勞工健康保護規則」第九條規定，本校勞工總人數，

每增加五十人，應置急救人員一人。 

四、急救人員因故未能執行職務時，該單位主管應指定具第二點資格之人員代理其職

務。 

五、急救人員教育訓練依勞動部「職業安全衛生教育訓練規則」附表十三「急救人員

安全衛生教育訓練課程、時數（16 小時）」規定辦理。 

六、急救人員配置方式： 

(一)教學行政大樓: 

1.總務處配置 1 名、環境保護暨安全衛生中心配置 2 名。 

2.校長室、副校長室、秘書室、教務處、國際暨兩岸事務處、研究發展處、主

計室、人事室、就業輔導暨校友服務中心、通識教育中心、管理學院、運動

與休閒學系、企業管理學系、觀光管理學系、工業工程與管理學系、人文社

會學院、應用英語學系、華語文學系、建築學系、都市計畫與景觀學系、海

洋與邊境管理學系、國際暨大陸事務學系合併計算，配置 2 名。 

(二)理工大樓:理工學院、土木與工程管理學系、電子工程學系、資訊工程學系、食

品科學系合併計算，配置 1 名。 

(三)華僑大樓:健康護理學院、護理學系、長期照護學系、社會工作學系合併計算，

配置 1 名。 

(四)圖資大樓:圖書館、計算機與網路中心合併計算，配置 1 名。 

(五)多功能活動中心:學生事務處、體育室、原住民族學生資源中心合併計算，配置

1 名。 

七、本要點經環境保護暨安全衛生管理委員會議、行政會議通過，陳校長核定後施

行。 
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附件三 

國立金門大學 111 年度職業安全衛生管理計畫  
 

條文對照表計畫內容 

 

 

 

 

 

項次 條文 說明 

一 一、目的：為落實校園職業安全衛生管理工作，防止

工作者發生職業災害，依勞動部「職業安全衛生管理

辦法」第 12-1 條訂定「國立金門大學職業安全衛生

管理計畫」。 

敘明本計畫制定之

依據及目的。 

 

二 二、範圍：適用於本校實驗(習)場所及其他工作場所

之職業安全衛生管理事項。 

本計畫具體實施範

圍。 

 

三 三、計畫期程:自 111 年 1 月 1 日起至 111 年 12 月 31

日止。 

本計畫實施期程。 

四 四、計畫項目：  

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。 

(二)機械、設備或器具之管理。 

(三)危害性化學品之分類、標示、通識及管理。 

(四)有害作業環境之採樣策略規劃及監測。 

(五)採購管理、承攬管理及變更管理事項。 

(六)安全衛生作業標準之訂定。 

(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。 

(八)安全衛生教育訓練。 

(九)個人防護具之管理。 

(十)健康檢查、管理及促進事項。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享及運用。 

(十二)緊急應變措施。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調

查處理及統計分析。 

(十四)安全衛生管理記錄及績效評估措施。 

(十五) 其他安全衛生管理措施。 

本計畫共計 15 個實

施項目。 

 

五 五、本計畫預定工作進度，參照職業安全衛生管理計

畫表(附表)辦理。 

預定工作進度以附

表說明。 

 

六 六、本計畫經本校「環境保護暨安全衛生管理委員

會」審議通過後施行，修正時亦同。 

本計畫訂定實施之

程序。 
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國立金門大學 111 年度職業安全衛生管理計畫 

 110 年 12 月 29 日環境保護暨安全衛生管理委員會審議通過  

一、目的：為落實校園職業安全衛生管理工作，防止工作者發生職業災害，依勞動部

「職業安全衛生管理辦法」第 12-1 條訂定「國立金門大學職業安全衛生管理計畫」。 

二、範圍：適用於本校實驗(習)場所及其他工作場所之職業安全衛生管理事項。 

三、計畫期程:自 111 年 1 月 1 日起至 111 年 12 月 31 日止。 

四、計畫項目：  

(一)工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。 

(二)機械、設備或器具之管理。 

(三)危害性化學品之分類、標示、通識及管理。 

(四)有害作業環境之採樣策略規劃及監測。 

(五)採購管理、承攬管理及變更管理事項。 

(六)安全衛生作業標準之訂定。 

(七)定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。 

(八)安全衛生教育訓練。 

(九)個人防護具之管理。 

(十)健康檢查、管理及促進事項。 

(十一)安全衛生資訊之蒐集、分享及運用。 

(十二)緊急應變措施。 

(十三)職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理及統計分析。 

(十四)安全衛生管理記錄及績效評估措施。 

(十五) 其他安全衛生管理措施。 

五、本計畫預定工作進度，參照職業安全衛生管理計畫表(附表)辦理。 

六、本計畫經本校「環境保護暨安全衛生管理委員會」審議通過後施行，修正時亦

同。 
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國立金門大學 111 年度職業安全衛生管理計畫表 

序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

一 

工作環境

或作業危

害之辨

識、評估

及控制 

建立本校工作

場所安全衛生

危害鑑別 

執行工作場所作業危害鑑別 
各單位、

環安中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 

$500 

紙張費 

風險評估與控

制 

針對危害及風險評估採取必要之控制措施 各單位、

環安中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 

紙張費 

二 

機械、設

備或器具

之管理 

1.採購危險性

機械設備及指

定之機械、設

備或器具 

1.危險性機械設備於使用前，應取得檢查

合格證 

2.中央主管機關指定之機械、設備或器

具，其構造、性能及防護非符合安全標準

者，不得產製運出廠(場)、 輸入、租

賃、供應或設置，產品明顯處張貼安全標

示及驗證合格標章 

相關行政

單位、 

院系所 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

各單位

自行編

列費用 
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序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

2.機械、設備

或器具之安全

衛生管理 

依「機械設備器具安全標準」辦理符合

規定之必要安全衛生設備及措施 

相關行政

單位、 

院系所 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

各單位自行

編列費用 

3.各類危險機

械及設備定期

更新一覽表 

依據教育部規定於 4 月及 10 月定期線

上更新危險機械設備管理系統 

相關行政

單位、 

院系所、

環安中心 

□ □ □ ■ □ □ □ □ □ ■ □ □ $100 

紙張費 

三 

危害性化

學品標示

及通識規

則 

1.訂定危害通

識計畫 

依「危害性化學品標示及通識規則」第

17 條訂定本校危害通識計畫 
環安中心 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

本項已訂定 

2.危害通識教

育訓練 

依「職業安全衛生教育訓練規則」第 17

條辦理處置或使用危害性化學品之人員

接受危害通識課程。 

理工學

院、環安

中心 

□ □ □ □ □ □ □ □ ■ □ □ □  

由系所自行

編列經費 

3.危害性化學

品容器之危害

標示 

依「危害性化學品標示及通識規則」第

5 條規定明顯標示分類及危害圖式，文

字以中文為主，外文為輔 

理工學

院、環安

中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

由系所自行

編列經費 
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序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經費

(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

4.危害性化學品清

單 

1.依「危害性化學品標示及通識

規則」第 17 條規定製作危害性

化學品清單 

2.使用教育部化學品管理與申報

系統 

理工學

院、環安

中心 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

由系所自行編列經

費 

5.備有安全資料表 

依「危害性化學品標示及通識

規則」第 12 條提供安全資料表

置於工作場所易取得之處，文

字以中文為主，外文為輔 

理工學

院、環安

中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

由系所自行編列經

費 

四 

有害作業環

境之採樣策

略規劃及監

測 

1.維持有害物作業

場所通風換氣設備

之有效性 

定期檢查、維修、保養與維持

通風換氣設備之有效運轉 

理工學

院、環安

中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

由各單位系所自行

編列經費 

2.作業環境測定 
依「勞工作業環境監測實施辦

法」第 8 條辦理 

理工學

院、環安

中心 

■ ■ ■ □ □ □ ■ ■ ■ □ □ □ $100,000 

每年辦理 2 次，1

次辦理期間為 3 個

月(含監測、申報) 

五 

採購管理、

承攬管理與

變更管理事

項 

1.訂定承攬商環境

安全衛生管理辦法

及採購安全衛生辦

法 

依「職業安全衛生法」第 26 條

規定訂定要點 

相關行政

單位、環

安中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $1,000 

紙張費(各項採購保

存紀錄) 
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序

號 
計畫項目 實施細目 實施方法 

實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

2.執行前告

知承攬商依

本校「承攬

商環境安全

衛生管理辦

法」辦理 

依「職業安全衛生法」第 26 條

規定：事業單位以其事業之全部

或一部分交付承攬時，應於事前

告知該承攬人有關其事業工作環

境、危害因素暨職業安全衛生法

及有關安全衛生規定應採取之措

施。承攬人就其承攬之全部或一

部分交付再承攬時，承攬人亦應

依前項規定告知再承攬人 

各單位、

環安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $1,000 

紙張費(危害告

知表單及衛生

環保承諾書等

文件保存紀錄) 

六 
安全衛生作業

標準之訂定 

依各類機具

設備操作說

明書，訂定

安全衛生作

業標準 

各類機具設備場所需訂定安全衛

生工作守則及機具設備操作安全

標準 

相關系所

及單位 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

本標準已訂定 

七 

定期檢查、重

點檢查、作業

檢點及現場巡

視 

1.訂定自動

檢查計畫 

依「職業安全衛生管理辦法」訂

定自動檢查計畫 

相關行政

單位、系

所，環安

中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $100 

編列年度計畫

所需經費(紙張

費) 
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序

號 
計畫項目 實施細目 實施方法 

實施單

位及人

員 

預定工作進度 
預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

2.實施機械、設

備自動檢查並紀

錄 

依自動檢查計畫

辦理 

相關系

所及單

位、環 

安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

各單位自行編列經費 

3.作業場所安全

衛生巡檢 

依自動檢查計畫

辦理 

相關系

所及單

位、環 

安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $1,000 

紙張費(執行紀錄) 

八 
安全衛生

教育訓練 

1.新進(在職)人

員一般安全衛生

教育訓練 

依本校職業安全

衛生教育訓練實

施辦法辦理 

各單

位、環

安中心 

□ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ □ □ $15,000 

預計辦理 1 場次 

2.在職人員及業

務主管之一般安

全衛生教育訓練 

依本校職業安全

衛生教育訓練實

施辦法辦理 

各單

位、環

安中心 

□ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ □ □ $30,000 

預計辦理 2 場次 

3.實驗(習)場所

新進人員環境安

全衛生教育訓練 

依年度「實驗(習)

場所新進人員環

境安全衛生教育

訓練計畫」辦

理。 

各單位

及系

所、環 

安中心 

□ □ □ □ □ □ □ □ ■ □ □ □  

由系所自行編列經費 
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序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

4.有害作業

主管安全衛

生教育訓練

(18 小時) 

1.依「職業安全衛生教育訓練規

則」規定辦理 

2.有機溶劑作業主管安全衛生教

育訓練(18 小時)、特定化學物質

作業主管安全衛生教育訓練(18

小時) 

3.每三年至少六小時在職教育訓

練 

理工學

院、環安

中心 

□ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ □ □  

各單位系所依需求

提報人員參訓，經

費自行編列 

5.其他安全

衛生教育訓

練 

1.依「職業安全衛生教育訓練規

則」規定辦理 

2.急救人員安全衛生教育訓練(16

小時)，每三年至少三小時在職教

育訓練 

相關系所

及單位、

環 

安中心 

□ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ □ □ 106,400 

急救人員預計初次

派訓 9 名 

九 
個人防護

具之管理 

1.購置緊急

應變器材及

個人防護具 

每月定期清點數量並紀錄，不足

器材添購補充 

相關系所

及單位、

環 

安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

各單位視使用情形

自行編列經費購置

補充 

2.緊急應變

器材及個人

防護具定期

檢查及維護 

每月定期實施性能檢查並維護管

理 

相關系所

及單位、

環 

安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

各單位視使用情形

自行編列經費購置

補充 
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序

號 
計畫項目 實施細目 實施方法 

實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經費

(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

十 

健康檢

查、管理

及促進事

項 

1.實施新進

人員之體格

檢查 

1.依「勞工健康保護規則」辦理 

2.新進人員報到時須檢附符合規

定項目之體格檢查紀錄留存於職

業護理師 

各單位、

人事室、 

環安中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

 

2.實施在職

人員健康檢

查 

1.依「勞工健康保護規則」辦理 

2.依下列規定提供： 

(1)年滿六十五歲者，每年檢查

一次 

(2)四十歲以上未滿六十五 

歲者，每三年檢查一次 

(3)未滿四十歲者，每五年檢查

一次 

各單位、

人事室、 

環安中心 

□ □ ■ ■ ■ □ □ □ □ □ □ □ 50,000 

111 年度編列

計畫類人員健

康檢查費用 

3. 健康促

進活動 
辦理年度健康促進計畫 

各單位、

環安中心 □ □ ■ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ 8,000 

111 年度預計

辦理 2 場健康

促進講座 

4.實施臨場

健康服務 

1.依「勞工健康保護規則」辦理 

2.聘用職業醫學專科「特約醫

師」辦理臨場健康服務，111 年

度須執行 6 次，每次 3 小時 

環安中心 

■ □ ■ □ ■ □ ■ □ ■ □ ■ □ 72,000 

111 年度預計

辦理職醫臨場

訪視 6 次 
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序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

十一 

安全衛生資

訊之蒐集、

分享與運用 

安全衛生資訊

宣導 

安全衛生相關新知及修訂法 

規等，利用本校公文系統、 

網頁公告、電子郵件通知、 

委員會會議報告等方式宣導 

環安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $500 

紙張費 

十二 
緊急應變措

施 

訂定本校緊急

應變通報機制 

1.制定緊急應變通報及聯絡圖 

2.建置職業災害通報系統，每

年辦理教育訓練 

3.建立各單位緊急聯絡人窗

口，每年更新名單 

各單位、

環安中心 

□ □ □ □ ■ □ □ □ □ ■ □ □ $15,000 

111 年度預計辦

理 2 場緊急應變

教育訓練 

 

十三 

職業災害、

虛驚事故、

影 響身心

健康事件之

調查件之 

調查處理及

統計分析 

1.實施意外事

件調查，分析

意外事件成因 

與研訂改善預

防對策 

彙整、分析意外事件直接、 

間接與基本原因，並據以採 

取預防對策並會同勞工代表 

實施調查、分析及作成紀錄 

各單位、

環安中心 

□ □ □ □ □ ■ □ □ □ □ □ ■ $500 

紙張費 

2.虛驚事故調

查 

虛驚事故提報及調查，並依

虛驚事故擬定改善對策 

各單位、

環安中心 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ $500 

紙張費 
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序號 計畫項目 實施細目 實施方法 
實施單位

及人員 

預定工作進度 預估經

費(元) 

備註 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

十四 

安全衛生

管理紀錄

及績效評

估措施 

1.安全衛生管理

記錄建檔備 
安全衛生管理紀錄歸檔存查 

各單位、 

環安中心 
□ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ $500 

紙張費 

2.定期審查安全

衛生管理績效與

研議持續 

改善措施 

1.作業場所巡檢，督導各單 

完成缺失改善 

2.委員會訂定相關政策或管 

理計畫，研議持續改善措施 

各單位、

環安中

心、環境

保護暨安 

全衛生管

理委員會 

□ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ $500 

紙張費 

十五 

其他安全

衛生管理

措施 

1.公告最新職業

安全衛生相關資

訊 

依「職業安全衛生法」第 33 

條規定宣導職業安全衛生法 

及有關安全衛生之規定 

環安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

網路公告 

2.配合教育部、

勞動部、環保

署、內政部及衛

福部等單位法令

規定實施 

配合政府機關辦理 

環安中心 

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

網路公告 

3.定期召開環境

保護暨安全衛生

管理委員會 

依「職業安全衛生管理辦法」第

12 條規定，每三個月至少開會一

次 

環安中心 

□ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ □ □ ■ $10,000 

紙張費 

誤餐費 

茶水費 
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附件四 

國立金門大學 111 年度自動檢查計畫 
 

條文對照表計畫內容 

項次 條文 說明 

一 一、依據:依職業安全衛生法第 23條第 1

項及職業安全衛生管理辦法第 79條規定，

訂定本校 111 年度自動檢查計畫。 

本計畫訂定依據 

二 二、目的:藉由實施自動檢查，預先發現不

符合安全衛生相關規範者，並設法消除或

控制危害因素，防止職業災害，保障教職

員工之健康。 

 

本計畫訂定目的 

三 三、實施期限:自 111 年 1 月 1 日起至 111

年 12 月 31 日止。 

本計畫實施期程 

四 四、權責: 

(一)擬定並執行年度自動檢查計畫:環境保

護暨安全衛生中心。 

(二)填寫自動檢查表:各單位及系所。 

(三)審查及核准自動檢查表:各工作場所負

責人。 

(四)年度自動檢查確認及存查管理:環境保

護暨安全衛生中心。 

 

實施自動檢查計畫各單位權責內容 

五 五、計畫內容: 

(一)對於機械、設備每日作業前之檢點及

各項作業中之檢點，有關其檢點對

象、內容等執行細項，得依實際需

要，由各系所執行單位自行訂定，並

以檢點手冊或檢查表等為之。 

(二)安全衛生自動檢查表應就下列事項紀

錄: 

1.檢查年、月、日。 

2.檢查方法。 

3.檢查部分。 

4.檢查結果。 

5.實施檢查者之姓名。 

6.依檢查結果採取改善措施之內容。 

(三)各執行單位及系所自行訂定之各項安

全衛生自動檢查表，除應按時確實執

行檢查與書面紀錄外，並應將檢點手

冊、檢查表等紀錄文件自行留存三

本計畫實施內容說明 
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年，以備勞動檢查機構隨時到校查

驗。 

(四)發生不安全衛生狀態及行為處理注意

事項: 

1.對作業人員有發生立即危害之虞者

應立即停止作業，使作業場所人員

退避至安全場所，並通報本校環境

保護暨安全衛生中心或場所負責人

員前往處理。 

2.發現作業場所之設備或環境，對鄰

近人員有危害之虞者，為防止他人

誤用，應即危險警示並掛籤，直至

狀況解除。 

(五)專業技術事項之安全衛生定期檢查，

應由專業廠商執行保養，並應請其就

不安全部分提出改善建議，以方便後

續實際改善之執行。 

 

六 六、安全衛生自動檢查項目 

(一)機械、車輛之定期檢查 

(二)設備之定期檢查 

(三)機械、設備之重點檢查 

(四)機械、設備之作業檢點 

(五)作業檢點 

實施自動檢查之項目說明 
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國立金門大學 111 年度自動檢查計畫 
110 年 12 月 29 日環境保護暨安全衛生管理委員會會議審議通過 

一、依據:依職業安全衛生法第 23 條第 1 項及職業安全衛生管理辦法第 79 條規定，訂定本校 111

年度自動檢查計畫。 

二、目的:藉由實施自動檢查，預先發現不符合安全衛生相關規範者，並設法消除或控制危害因

素，防止職業災害，保障教職員工之健康。 

三、實施期限:自 111 年 1 月 1 日起至 111 年 12 月 31 日止。 

四、權責: 

(一)擬定並執行年度自動檢查計畫:環境保護暨安全衛生中心。 

(二)填寫自動檢查表:各單位及系所。 

(三)審查及核准自動檢查表:各工作場所負責人。 

(四)年度自動檢查確認及存查管理:環境保護暨安全衛生中心。 

五、計畫內容: 

(一)對於機械、設備每日作業前之檢點及各項作業中之檢點，有關其檢點對象、內容等執行細

項，得依實際需要，由各系所執行單位自行訂定，並以檢點手冊或檢查表等為之。 

(二)安全衛生自動檢查表應就下列事項紀錄: 

1.檢查年、月、日。 

2.檢查方法。 

3.檢查部分。 

4.檢查結果。 

5.實施檢查者之姓名。 

6.依檢查結果採取改善措施之內容。 

(三)各執行單位及系所自行訂定之各項安全衛生自動檢查表，除應按時確實執行檢查與書面紀錄

外，並應將檢點手冊、檢查表等紀錄文件自行留存三年，以備勞動檢查機構隨時到校查驗。 

(四)發生不安全衛生狀態及行為處理注意事項: 

1.對作業人員有發生立即危害之虞者應立即停止作業，使作業場所人員退避至安全場所，並

通報本校環境保護暨安全衛生中心或場所負責人員前往處理。 

2.發現作業場所之設備或環境，對鄰近人員有危害之虞者，為防止他人誤用，應即危險警示

並掛籤，直至狀況解除。 

(五)專業技術事項之安全衛生定期檢查，應由專業廠商執行保養，並應請其就不安全部分提出改

善建議，以方便後續實際改善之執行。 

六、安全衛生自動檢查項目 

(一)機械、車輛之定期檢查 

 

檢查種類 方式 週期 檢查項目 紀錄保

存年限 

檢查人員

(或單位) 

備註 

一、一般車輛 定期

檢查 

每三

個月 

車輛各項安全性能 三年   

二、固定式起

重機 

V 每年 機械之整體檢查(含荷重試驗) 三年 各系適用

場所人員 

 

每月 一、過捲預防裝置、警報裝置、制

動器、離合器及其他安全裝置有無

異常。 

二、鋼索及吊鏈有無損傷。 

三、吊釣、抓斗等吊具有無損傷。 
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四、配線、集電裝置、配電盤、開

關及控制裝置有無異常。 

五、對於纜索固定式起重機之鋼纜

等及絞車裝置有無異常。 

三、移動式起

重機 

V 每年 機械之整體檢查(含荷重試驗) 三年 各系適用

場所人員 

 

每月 一、過捲預防裝置、警報裝置、制

動器、離合器及其他安全裝置有無

異常。 

二、鋼索及吊鏈有無損傷。 

三、吊釣、抓斗等吊具有無損傷。 

四、配線、集電裝置、配電盤、開

關及控制裝置有無異常。 

四、升降機 V 每年 機械之整體檢查(含荷重試驗) 三年 各系適用

場所人員 

 

每月 一、終端極限開關、緊急停止裝

置、制動器、控制裝置及其他裝置

有無異常。 

二、鋼索及吊鏈有無損傷。 

三、導軌之狀況。 

四、設置於室外之升降機者，為導

鎖結頭部分有否異常 

五、離心機械 V 每年 一、回轉體 

二、主軸軸承 

三、制動器 

四、外殼 

五、前各款之附屬螺栓 

三年 各系適用

場所人員 

停止使用期間

超過一年者，

不在此限。須

於再度使用時

實施之。 

 

(二)設備之定期檢查 
種類 方式 週期 項目 紀錄保

存年限 

檢查人員

(或單位) 

備註 

一、乾燥設備

及其附屬設備 

定期

檢查 

每年 一、內面、外面及外部之棚、櫃等有否

損傷、變形或腐蝕。 

二、危險物之乾燥設備中，排出因乾燥

產生之氣體、蒸氣或粉塵等設備有無異

常。 

三、使用液體燃料或可燃性液體為熱源

之乾燥設備、燃燒室或點火處之換氣設

備有無異常。 

四、窺視孔、出入孔、排氣孔等開口部

有無異常。 

五、內部溫度測定裝置及調整裝置有無

異常。 

六、設置於內部之電氣機械器具或配線

有無異常。 

三年 各系適用

場所人員 

停止使用期間超

越一年者，不在

此限。須於再度

使用時實施之。 

二、高壓電氣

設備 

V 每三個

月 

一、高壓受電盤及分電盤(含各種電驛、

儀表及其切換開關等)之動作試驗。 

二、高壓用電設備絕緣情形，接地電阻

及其他安全設備狀況。 

三、自備屋外高壓配電線路情況。 

三年 總務處  
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三、低壓電氣

設備 

V 每年 一、高壓受電盤及分電盤(含各種電驛、

儀表及其切換開關等)之動作試驗。 

二、低壓用電設備絕緣情形，接地電阻

及其他安全設備狀況。 

三、自備屋外高壓配電線路情況。 

三年 總務處  

四、高壓氣體

特定設備、高

壓氣體容器及

第一種壓力容

器 

V 每月 一、本體有無損傷、變形。 

二、蓋板螺栓有無損耗。 

三、管及閥等有無損傷、洩漏。 

四、壓力表及溫度計及其他安全裝置有

無損傷。 

五、平台支架有無嚴重腐蝕。 

三年 各系適用

場所人員 

如:高壓滅菌釜 

五、鍋爐 V 每月 一、鍋爐本體有無損傷。 

二、燃燒裝置: 

(一)油加熱器及燃料輸送裝置有無損

傷。 

(二)噴燃器有無損傷及髒汙。 

(三)過濾器有無堵塞或損傷。 

(四)燃燒器瓷質部及爐壁有無髒汙及損

傷。 

(五)煙道有無洩漏、損傷及風壓異常。 

三、自動控制裝置： 

(一)自動起動停止裝置、火焰澰出裝

置、燃料切斷裝置、水位調節裝置、壓

力調節裝置機能有無異常。 

(二)電氣配線端子有無異常 

四、附屬裝置及附屬品 

(一)給水裝置有無損傷及作動狀態。 

(二)蒸汽管及停止閥有無損傷及保溫狀

態。 

(三)空氣預熱器有無損傷。 

(四)水處理裝置機能有無異常。 

三年 各系適用

場所人員 

 

六、小型鍋爐 V 每年 一、鍋爐本體有無損傷。 

二、燃燒裝置有無異常。 

三、自動控制裝置有無異常。 

三年 各系適用

場所人員 

 

七、第二種壓

力容器 

V 每年 一、內面及外面有無顯著損傷、裂痕、

變形及腐蝕。 

二、蓋板、凸緣、閥、旋塞等有無異

常。 

三、安全閥、壓力表與其他安全裝置之

性能有無異常。 

四、其他保持性能之必要事項。 

三年 各系適用

場所人員 

 

八、小型壓力

容器 

V 每年 一、本體有無損傷。 

二、蓋板螺旋有無異常。 

三、管及閥等有無異常。 

四、其他保持性能之必要事項。 

三年 各系適用

場所人員 

 

九、化學設備

及其附屬設備 

V 每年 一、內部是否有造成爆炸或火災之虞。 

二、內部與外部是否有顯著之損傷、變

形及腐蝕。 

三、蓋板、凸緣、閥、旋塞等之狀態。 

三年 各系適用

場所人員 
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四、安全閥或其他安全裝置、壓縮裝

置、計測裝置之性能。 

五、冷卻裝置、攪拌裝置、壓縮裝置、

計測裝置之性能。 

六、預備用電源及其代用裝置之性能。 

七、前列各款外，防止爆炸或火災之必

要事項。 

十、特定化學

設備及其附屬

設備 

V 每 2 年 一、 特定化學設備及其附屬設備(不含

配管) 

(一) 內部有無足以形成其損壞原因之

物質存在。 

(二) 內面及外面有無顯著損傷、變形

及腐蝕。 

(三) 蓋、凸緣、閥、旋塞等之狀態。 

(四) 安全閥、緊急遮斷裝置與其他安

全裝置及自動警報裝置之性能。 

(五) 冷卻、攪拌、壓縮、計測及控制

等性能。 

(六) 備用動力源之性能。 

(七) 其他為防止丙類第一種物質或丁

類物質之漏洩之必要事項。 

二、 配管 

(一) 熔接接頭有無損傷、變形及腐

蝕。 

(二) 凸緣、閥；旋塞之狀態。 

(三) 接於配管之供為保溫之蒸氣管接

頭有無損傷、變形或腐蝕。 

三年 各系適用

場所人員 

 

十一、局部排

氣裝置、空氣

清淨裝置及吹

吸型換氣裝置 

V 每年 一、 氣罩、導管及排氣機之磨損、腐

蝕、凹凸及其他損害之狀況及程

度。 

二、 導管或排氣機之塵埃聚積狀況。 

三、 排氣機之注油潤滑狀況。 

四、 導管接觸部分之狀況。 

五、 連接電動機與排氣機之皮帶之鬆

弛狀況。 

六、 吸氣及排氣之能力。 

七、 設置於排放導管上之採樣設施是

否牢固、鏽蝕、損壞、崩塌或其

他妨礙作業安全事項。 

八、 其他保持性能之必要事項。 

三年 各系適用

場所人員 

 

十二、局部排

氣裝置內之空

氣清淨裝置 

V 每年 一、 構造部分之磨損、腐蝕及其他損

壞之狀況及程度。 

二、 除塵裝置內部塵埃堆積之狀況。 

三、 濾布式除塵裝置者，有濾布之破

損及安裝部分鬆弛之狀況。 

四、 其他保持性能之必要措施。 

三年 各系適用

場所人員 

 

 

(三)機械、設備之重點檢查 

檢查種類 方式 週期 檢查項目 紀錄保

存年限 

檢查人員

(或單位) 

備註 
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一、局部排氣

裝置或除塵裝

置 

重點

檢查 

於開始

使用，

拆卸、

改裝或

修理時 

一、 導管或排氣機粉塵之聚積

狀況。 

二、 導管接合部分之狀況。 

三、 吸氣及排氣之能力。 

四、 其他保持性能之必要事

項。 

三年 各系適用場

所人員 
 

二、第二種壓

力容器 

重點

檢查 

初次使

用前 

一、 確認胴體、端板之厚度是

否與製造廠所附資料符合。 

二、 確認安全閥吹洩量是否足

夠。 

三、 各項尺寸、附屬品與附屬

裝置是否與容器明細表符

合。 

四、 經實施耐壓試驗無局部性

之膨出、伸長或洩漏之缺

陷。 

五、 其他保持性能之必要事

項。 

   

 

(四)機械、設備之作業檢點 

檢查種類 方式 週期 檢查項目 紀錄保

存年限 

檢查人員

(或單位) 

備註 

一、車輛機械 檢點 每日 作業前就其制動器實施檢點 三年 各系適用場

所人員 
 

二、固定式起重機 檢點 每日 作業前就其制動器實施檢點 三年 各系適用場

所人員 
 

三、移動式起重機 檢點 每日 作業前就其制動器實施檢點 三年 各系適用場

所人員 
 

四、升降機 檢點 每日 作業前就其制動器實施檢點 三年 各系適用場

所人員 
 

 

(五)作業檢點 

檢查種類 方式 週期 檢查項目 紀錄保

存年限 

檢查人員

(或單位) 

備註 

一、危險

性設備 

檢點 從事作

業操作

時 

應就其作業有關事項實施檢點: 

一、 鍋爐之操作作業。 

二、 第一種壓力容器之操作作

業。 

三、 高壓氣體特定設備之操作

作業。 

四、 高壓氣體容器之操作作

業。 

 各系適用

場所人員 
其檢點對象、內

容，應依時需要訂

定，以檢點手冊或

檢點表等為之。 

二、從事

缺氧危險

或局限空

間作業 

檢點 從事作

業操作

時 

應就其作業有關事項實施檢點  各系適用

場所人員 
其檢點對象、內

容，應依時需要訂

定，以檢點手冊或

檢點表等為之。 
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三、有害

物作業 

檢點 從事作

業操作

時 

應就其作業有關事項實施檢點  各系適用

場所人員 
其檢點對象、內

容，應依時需要訂

定，以檢點手冊或

檢點表等為之。 

四、危害

性化學品

之製造、

處置及使

用作業 

檢點 從事作

業操作

時 

應就其作業有關事項實施檢點  各系適用

場所人員 
其檢點對象、內

容，應依時需要訂

定，以檢點手冊或

檢點表等為之。 

五、作業

中之纖維

纜索、乾

燥室、防

護用具、

電器機械

器具 

檢點 從事作

業操作

時 

應就其作業有關事項實施檢點  各系適用

場所人員 
其檢點對象、內

容，應依時需要訂

定，以檢點手冊或

檢點表等為之。 
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附件五 
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附件六 
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附件七 

國立金門大學工作場所環安衛相關罰款分擔辦法 
 

條文對照說明表 

項次 條文 說明 

一 第一條 本校為督促各工作場所負責人及各級單位落實工作

場所安全衛生管理，共同承擔校園安全衛生管理責任，特定

本罰款分擔辦法。 

本辦法制定目的。 

 

二 第二條 本辦法適用本校所有工作場所。 本辦法適用範圍。 

三 第三條 本辦法工作場所負責人定義： 

(一)指依照本校組織編制設置之各級單位主管。 

(二)本校實際管理工作場所或指揮監督從事勞動人員之教職

員工。 

本辦法內有關工作場

所負責人之定義說

明。 

四 第四條 違反相關環境保護、職業安全衛生及消防法令而遭

受罰款，罰款支付比例如下： 

 

情況區分 

 

分擔比例 

工作場

所負責

人 

學術或

行政二

級單位 

學術或 

行政一 

級單位 

 

校方 

違反事項未曾由校方

透過各管道宣導、環

安衛教育訓練、例行

訪視或不定期抽查時

告知。 

 

0% 

 

0% 

 

0% 

 

100% 

違反事項曾由校方透

過各管道宣導、環安衛

教育訓練、例行訪視或

不定期抽查時告知，未

落實管理。 

 

50% 

 

30% 

 

20% 

 

0% 

違反事項遭主管機關

開罰或連續開罰。 

60-

80% 

20% 20% 0% 

註： 

1.主管機關到校稽查，所開立應改正之缺失，屬全校工作場

所適用之共同缺失，應於規定期限改善完成，若再次稽查

未改善者，稱為缺失重犯，稽查單位將依法處以罰款。 

2.開立缺失雖屬各工作場所需改善之問題，就主管機構而

言，仍屬”學校”缺失；如第一次檢查時 A 實驗場所違規 

1 案， A 實驗場所雖已改善符合規定，但第 2 次檢查時 

B 實驗場所仍違規與 A 實驗場所相同之內容，檢查機構

會認定學校屬”缺失重犯”，並處以罰款。 
 

本辦法罰款支付比例 

五 第五條 學術或行政一、二級單位得自訂定相關罰款分擔條

款，以有效釐清權責並落實管理，唯前述條款不得牴觸本辦

法第四條校方分擔比率。 

各單位得自行訂定罰

款分擔規定，惟有但

書規定。 
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六 第六條 如遭裁罰之工作場所，其所屬單位未指定負責人，則

由該單位承擔負責人比率之罰款；屬於個人工作場所(實驗室

或研究室)，由個人負責罰款。 

未指定負責人之後續

規定 

七 第七條 有下列情形之一，而遭勞動檢查機構裁處者，依職業

安全衛生法第 46 條處新臺幣三千元以下罰鍰，該罰鍰由違規

人員自行支付，校方、各級單位及工作場所負責人無需分擔

相關罰鍰： 

一、未遵守本校安全衛生工作守則。 

二、不接受法定之健康檢查。 

三、不接受法定之安全衛生教育訓練。 

有關職業安全衛生法

規定勞工應負擔 3項

義務，由勞工自行負

責罰鍰。 

八 第八條 如遇爭議或連續開罰並非導因負責人疏失，則提請本

校環境保護暨安全衛生管理委員會認定。 

爭議處理方式 

九 第九條本辦法經環境保護暨安全衛生管理委員會及行政會議

通過，陳請校長核定後公告施行，修正時亦同。 

本辦法訂定程序 
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國立金門大學工作場所環安衛相關罰款分擔辦法 
110 年 12 月 29 日環境保護暨安全衛生管理委員會審議通過 

第一條 本校為督促各工作場所負責人及各級單位落實工作場所安全衛生管理，共同承擔校園安

全衛生管理責任，特定本罰款分擔辦法。 

第二條 本辦法適用本校所有工作場所。 

第三條 本辦法工作場所負責人定義： 

(一)指依照本校組織編制設置之各級單位主管。 

(二)本校實際管理工作場所或指揮監督從事勞動人員之教職員工。 

第四條 違反相關環境保護、職業安全衛生及消防法令而遭受罰款，罰款支付比例如下： 

 

情況區分 

 

分擔比例 

工作場

所負責

人 

學術或

行政二

級單位 

學術或 

行政一 

級單位 

 

校方 

違反事項未曾由校方透過各管道宣

導、環安衛教育訓練、例行訪視或

不定期抽查時告知。 

 

0% 

 

0% 

 

0% 

 

100% 

違反事項曾由校方透過各管道宣

導、環安衛教育訓練、例行訪視或

不定期抽查時告知，未落實管理。 

 

50% 

 

30% 

 

20% 

 

0% 

違反事項遭主管機關開罰或連續開

罰。 

60-80% 20% 20% 0% 

註： 

1.主管機關到校稽查，所開立應改正之缺失，屬全校工作場所適用之共同缺失，

應於規定期限改善完成，若再次稽查未改善者，稱為缺失重犯，稽查單位將

依法處以罰款。 

2.開立缺失雖屬各工作場所需改善之問題，就主管機構而言，仍屬”學校”缺失；

如第一次檢查時 A 實驗場所違規 1 案， A 實驗場所雖已改善符合規定，

但第 2 次檢查時 B 實驗場所仍違規與 A 實驗場所相同之內容，檢查機構

會認定學校屬”缺失重犯”，並處以罰款。 

 

第五條 學術或行政一、二級單位得自訂定相關罰款分擔條款，以有效釐清權責並落實管理，唯

前述條款不得牴觸本辦法第四條校方分擔比率。 

第六條 如遭裁罰之工作場所，其所屬單位未指定負責人，則由該單位承擔負責人比率之罰款；

屬於個人工作場所(實驗室或研究室)，由個人負責罰款。 

第七條 有下列情形之一，而遭勞動檢查機構裁處者，依職業安全衛生法第 46 條處新臺幣三千

元以下罰鍰，該罰鍰由違規人員自行支付，校方、各級單位及工作場所負責人無需分擔

相關罰鍰： 

一、未遵守本校安全衛生工作守則。 

二、不接受法定之健康檢查。 

三、不接受法定之安全衛生教育訓練。 

第八條 如遇爭議或連續開罰並非導因負責人疏失，則提請本校環境保護暨安全衛生管理委員會

認定。 

第九條 本辦法經環境保護暨安全衛生管理委員會及行政會議通過，陳請校長核定後公告施行，

修正時亦同。 
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附件八 
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